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Θέμα: «Απάντηση στις με αρ. 119, 133, 106 /01-09-2023 Αναφορές, που κατατέθηκαν στη 

Βουλή των Ελλήνων» 
 
Απαντώντας στις  Αναφορές που κατατέθηκαν στη Βουλή των Ελλήνων με αρ. 
- 106/1-09-2023 από τη βουλεύτρια κα Κοντοτόλη Μαρίνα  του κόμματος «ΣΥΡΙΖΑ 
ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ» με θέμα «Να ελεγχθούν άμεσα και να αναθεωρηθούν οι 
προσωρινοί πίνακες ΑΣΕΠ πριν τις προσλήψεις αναπληρωτών, όπου είναι απαραίτητο», 

- 119/01-09-2023 από  τη βουλεύτρια  κα Μερόπη Τζούφη του κόμματος «ΣΥΡΙΖΑ 
ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ» με θέμα «Αδικαιολόγητα λάθη στους πίνακες πρόσληψης 
εκπαιδευτικών» και 

- 133/01-09-2023 από τον βουλευτή κ. Ανδρέα Νικολακόπουλο του κόμματος «ΝΕΑ 
ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ» με θέμα «Να διορθωθούν τα λάθη στους προσωρινούς πίνακες του ΑΣΕΠ»  
κατά το μέρος των αρμοδιοτήτων μας, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

 

 

A.  Με το ν.4589/2019 (ΦΕΚ 13/τ. Α΄/29-1-2019), όπως ισχύει,  και, ειδικότερα, τα άρθρα 53 
έως και 67 αυτού, τέθηκε σε εφαρμογή το νέο σύστημα διορισμού των μόνιμων 
εκπαιδευτικών και των μελών του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και του 
Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.) της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, καθώς και πρόσληψης προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων 
εκπαιδευτικών, για την κάλυψη των λειτουργικών κενών της εκπαίδευσης, με διαδικασία 
κατάταξης με μοριοδότηση συγκεκριμένων κριτηρίων. Αρμόδιος φορέας υλοποίησης της εν 
λόγω διαδικασίας κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, κατά κλάδο και ειδικότητα, 
υποψήφιων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας Γενικής Εκπ/σης και Ειδικής 
Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΕΑΕ) έχει οριστεί η Ανεξάρτητη Αρχή του Ανώτατου Συμβουλίου 
Επιλογής Προσωπικού, Α.Σ.Ε.Π..  
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Ειδικότερα σύμφωνα με το άρθρο 61 («Κατάρτιση προσωρινών και τελικών αξιολογικών 

πινάκων») : «1. Το Α.Σ.Ε.Π. καταρτίζει κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στην οικεία προκήρυξη 

τους προσωρινούς αξιολογικούς πίνακες κατάταξης Α`, Β` και Γ ` (Γ1` και Γ2`), καθώς και τον 

προσωρινό επικουρικό αξιολογικό πίνακα της παραγράφου 4 του άρθρου 58, οι οποίοι 

αναρτώνται στις ιστοσελίδες του Α.Σ.Ε.Π. και του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και 

Θρησκευμάτων. Προς τον σκοπό αυτόν, το Α.Σ.Ε.Π. μπορεί να επικοινωνεί με χρήση 

τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών με το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και 

Θρησκευμάτων, προκειμένου να αναζητεί στοιχεία των υποψηφίων που βρίσκονται στην 

κατοχή του Υπουργείου αυτού και τα οποία επικαλούνται ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π. οι υποψήφιοι. 

2. Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλουν ένσταση κατά των ανωτέρω πινάκων σε 

αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών από την επομένη της ανάρτησής τους στην 

ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται από τις οικείες περί 

Α.Σ.Ε.Π. διατάξεις. 3. Ύστερα από τον έλεγχο των ενστάσεων, καταρτίζονται από το Α.Σ.Ε.Π. οι 

τελικοί αξιολογικοί πίνακες κατάταξης Α`, Β` και Γ` (Γ1` και Γ2`), καθώς και ο τελικός 

επικουρικός αξιολογικός πίνακας της παραγράφου 4 του άρθρου 58, οι οποίοι δημοσιεύονται 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με την περίπτωση ιε` της παρ. 2 του άρθρου 5 

του ν. 3469/2006 (Α`131)…» 
 
Στις διατάξεις του άρθρου 63 του ανωτέρω νόμου ορίζεται ότι: «1. Οι υποψήφιοι που 
εντάσσονται στους τελικούς αξιολογικούς πίνακες Α΄, Β΄ και Γ΄ (Γ1΄ και Γ2΄), καθώς και στον 
τελικό επικουρικό αξιολογικό πίνακα της παραγράφου 4 του άρθρου 58, μπορεί να 
προσλαμβάνονται ως προσωρινοί αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως ενός (1) διδακτικού έτους, προκειμένου να 
καλυφθούν λειτουργικές ανάγκες της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 
αν για οποιαδήποτε αιτία απουσιάζουν από σχολικές μονάδες εκπαιδευτικοί ή μέλη Ε.Ε.Π. ή 
Ε.Β.Π. ή δημιουργηθούν έκτακτα λειτουργικά κενά κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους.[…] 
6. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις εκτάκτων και επειγόντων λόγων δημοσίου συμφέροντος 
μπορούν να προσλαμβάνονται προς κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της εκπαίδευσης 
ως προσωρινοί αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι υποψήφιοι που είναι ενταγμένοι στους 
προσωρινούς αξιολογικούς πίνακες, σύμφωνα με τη διαδικασία των προηγούμενων 
παραγράφων, και μέχρι την έκδοση των τελικών πινάκων. Με την έκδοση των τελικών 
αξιολογικών πινάκων, οι συμβάσεις των ήδη προσληφθέντων που δεν δικαιούνταν την 
πρόσληψη λήγουν αυτοδικαίως, χωρίς την καταβολή οποιασδήποτε αποζημίωσης για την 
αιτία αυτή.» 

Στις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 65 ορίζεται ότι: «Με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, που εκδίδεται 
ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Α.Σ.Ε.Π., μπορεί να ρυθμίζονται ειδικότερα θέματα της 
διαδικασίας επιλογής προσωπικού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου». 

Σε εφαρμογή της προαναφερθείσας διάταξης, εκδόθηκε η αριθμ. πρωτ. 37693/Ε1/8-3-2019 
(864 Β΄) κοινή απόφαση των υπουργών Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, με την οποία ρυθμίστηκαν ειδικότερα θέματα της διαδικασίας 
επιλογής εκπαιδευτικών Α/θμιας και Β/θμιας εκπαίδευσης, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (ΕΕΠ) και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ).  

Ειδικότερα, με το άρθρο 1, Υποβολή δικαιολογητικών, της προαναφερόμενης κ.υ.α. ορίζεται 
ότι: 
«1. Με πρόσκληση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, η οποία εκδίδεται 
αμέσως μετά την έκδοση της προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π. που προβλέπεται στο άρθρο 54 του ν. 
4589/2019 (Α’ 13 ) και η οποία αναρτάται στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. (www.asep.gr) και του 
ΥΠ.Π.Ε.Θ. (www.minedu.gov.gr), καθώς και στο «Πρόγραμμα Διαύγεια» 
(https://diavgeia.gov.gr/):  
α) καλούνται οι υποψήφιοι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 
καθώς και τα υποψήφια μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., να υποβάλουν στις αρμόδιες κατά την παρ. 2 

javascript:open_article_links(393359,'5')
javascript:open_links('739230,393359')


3 
 

υπηρεσίες τα δικαιολογητικά, με τα οποία αποδεικνύονται τα προσόντα, κριτήρια ή ιδιότητες 
που επικαλούνται ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π. με την αίτηση υποψηφιότητας για τη συμμετοχή τους 
στη διαδικασία κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, ανά κλάδο και ειδικότητα ή ειδίκευση, 
για τον διορισμό τους ως μόνιμων ή/και την πρόσληψή τους ως προσωρινών αναπληρωτών 
ή ωρομισθίων, σύμφωνα με την οικεία προκήρυξη, και  
β) ορίζεται η προθεσμία υποβολής των δικαιολογητικών, καθώς και κάθε αναγκαία 
λεπτομέρεια.  
2.  […] 
4. Οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης και οι Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης 
παραλαμβάνουν και ελέγχουν τις αιτήσεις με τα δικαιολογητικά των υποψηφίων, όπως αυτά 
ορίζονται στην οικεία προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π., και καταχωρίζουν τα αντίστοιχα στοιχεία στους 
ηλεκτρονικούς φακέλους των υποψήφιων εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που 
τηρούνται στο Ο.Π.ΣΥ.Δ.1 Το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων ενημερώνει το 
Α.Σ.Ε.Π. για την ολοκλήρωση της καταχώρισης.» 

Η εν λόγω κ.υ.α. τροποποιήθηκε με τη με αριθμ. πρωτ. 33591/ΓΔ5/24-03-2022 (Β΄ 1507, ΑΔΑ: 
93ΚΥ46ΜΤΛΗ-ΣΟΜ) όμοια, βάσει της οποίας η διαδικασία υποβολής δικαιολογητικών των 
υποψήφιων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και των 
υποψήφιων μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., δύναται να διενεργείται εξ ολοκλήρου με ηλεκτρονικό 
τρόπο, εφόσον ορίζεται σχετικώς από την οικεία Προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π. 

Β. Στο πλαίσιο αυτό, εκδόθηκαν οι Προκηρύξεις του ΑΣΕΠ υπ’ αριθμ. 1ΓΕ/2023 (ΦΕΚ 5 τ. 
ΑΣΕΠ) «για τη διαδικασία κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, υποψήφιων εκπαιδευτικών, 
κλάδων ΠΕ60, ΠΕ70 και ΠΕ73, πρωτοβάθμιας Γενικής Εκπαίδευσης και κλάδου ΠΕ79 
(ειδικότητες ΠΕ 79.01 και ΠΕ 79.02) πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας Γενικής 
Εκπαίδευσης, κατά κλάδο και ειδικότητα, καθώς και ανά μουσική ειδίκευση, κατηγορίας 
Π.Ε.» και 2ΓΕ/2023 (ΦΕΚ 4 τ. ΑΣΕΠ) «για τη διαδικασία κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, 
κατά κλάδο και ειδικότητα, υποψήφιων εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας Γενικής 
Εκπαίδευσης κατηγορίας Π.Ε.» σύμφωνα με τις οποίες διεξήχθη η διαδικασία για την 
κατάρτιση αξιολογικών πινάκων με σειρά προτεραιότητας, κατά κλάδο και ειδικότητα, 
υποψήφιων εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Γενικής Εκπαίδευσης 
κατηγορίας Π.Ε., για την πλήρωση των κενών θέσεων εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης, 
καθώς και για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών των οικείων βαθμίδων εκπαίδευσης 
από το σχολικό έτος 2023-2024 και έως τη λήξη των εν λόγω πινάκων2. 

Ειδικότερα, στο Κεφ. Α’ «Υποβολή αιτήσεων» των ανωτέρω Προκηρύξεων, ορίζονται τα εξής: 
«Οι υποψήφιοι οι οποίοι κατέχουν τα γενικά και απαιτούμενα προσόντα, όπως αυτά 
αναγράφονται στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄(ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ) και στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄ 
(ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ/ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ) της παρούσας, πρέπει: 

Ι. Να συμπληρώσουν και να υποβάλουν αίτηση συμμετοχής στο ΑΣΕΠ, […]  
Η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής αρχίζει στις 7 Μαρτίου 
2023, ημέρα Τρίτη και λήγει στις 31 Μαρτίου 2023, ημέρα Παρασκευή και ώρα 14:00. 
Το εμπρόθεσμο της αίτησης κρίνεται με βάση την ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής 
της στο ΑΣΕΠ.[…]» 

Επιπλέον, στο Κεφ. Δ’ «Απαιτούμενα δικαιολογητικά-Υποβολή αυτών» των ανωτέρω 
Προκηρύξεων, ορίζεται: «Τονίζεται ιδιαιτέρως ότι τα προσόντα ή τα κριτήρια που 
αναγράφονται από τον υποψήφιο στην αίτηση συμμετοχής του στη συγκεκριμένη 

                                                      
1 Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Προσωπικού Π/θμιας και Δ/θμιας Εκπ/σης. 
2 Κατά τα προηγούμενα σχολικά έτη, 2020-2021 έως και 2022-2023, η πλήρωση των κενών θέσεων 
εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης καθώς και η κάλυψη των λειτουργικών αναγκών των σχολικών 
μονάδων διενεργήθηκε από τους αξιολογικούς πίνακες Α΄ των προκηρύξεων του Α.Σ.Ε.Π. 1ΓΕ/2019, 
2ΓΕ/2019, η ισχύς των οποίων έληξε στις 31/8/2022,  1ΓΤ/2020 και 2ΓΔ/2020 η ισχύς των οποίων θα 
λήξει στις 31/8/2024, κατά τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 56 του ν.4589/2019. 
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διαδικασία πρέπει να υφίστανται κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής 
των ηλεκτρονικών αιτήσεων.» 

Γ. Αναφορικά με την υποβολή των δικαιολογητικών των υποψήφιων εκπαιδευτικών  στο 
Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Ο.Π.ΣΥ.Δ.) του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α.,  στην υπό στοιχεία 26079/Ε1/7-3-
2023 (ΑΔΑ: 90ΝΜ46ΜΤΛΗ-052) Πρόσκληση της  Υπουργού  Παιδείας και Θρησκευμάτων,  
με θέμα «Πρόσκληση υποψήφιων εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης για υποβολή 
δικαιολογητικών στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Προσωπικού 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Ο.Π.ΣΥ.Δ.) του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, στο πλαίσιο των αριθμ. 1ΓΕ/2023 και 2ΓΕ/2023 Προκηρύξεων του Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού» ορίζεται ότι «…η πρόσβαση στις κατά περίπτωση 
δυνατότητες της καρτέλας “Επικαιροποίηση Φακέλου” του ηλεκτρονικού φακέλου του 
υποψηφίου στο ΟΠΣΥΔ θα παρέχεται βάσει του λήγοντος ψηφίου του ΑΦΜ.». Ορίζονται, 
επίσης, οι λοιπές λεπτομέρειες για την επικαιροποίηση των ηλεκτρονικών φακέλων των 
υποψηφίων, με μεταφόρτωση των απαιτούμενων κατά περίπτωση δικαιολογητικών, καθώς 
και οι σχετικές προθεσμίες, βάσει λήγοντος ψηφίου του ΑΦΜ τους.  

Επιπλέον, στις 23/5/2023 ανακοινώθηκε στην ιστοσελίδα του ΟΠΣΥΔ η δυνατότητα 
πρόσβασης από τους υποψήφιους εκπαιδευτικούς στους ηλεκτρονικούς τους φακέλους, για 
προεπισκόπηση των στοιχείων τους, με αναμενόμενη ημερομηνία ολοκλήρωσης του ελέγχου 
και καταχώρισης στοιχείων από τις Διευθύνσεις Εκπαίδευσης χειρισμού φακέλου την 29η 
Μαΐου. 

Δ. Μετά την ολοκλήρωση της διαγωνιστικής διαδικασίας των ανωτέρω Προκηρύξεων, 
ανακοινώθηκαν από το ΑΣΕΠ, στις 28-7-2023, οι προσωρινοί αξιολογικοί πίνακες κατάταξης 
των υποψήφιων εκπαιδευτικών. Ακολούθως, η αρμόδια για την εξέταση των ενστάσεων των 
υποψηφίων Αρχή (άρθρο 61 του ν.4589/2019), όρισε ως αποκλειστική προθεσμία 
υποβολής  αυτών από 31-07-2023 έως 9-08-2023, μέσω του διαδικτυακού τόπου της.  Επί 
του παρόντος, εκκρεμεί η εξέταση των εν λόγω ενστάσεων από το ΑΣΕΠ και, κατόπιν αυτού,  
η έκδοση και δημοσίευση στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως των τελικών αξιολογικών 
πινάκων κατάταξης των Προκηρύξεων 1ΓΕ/2023 και 2ΓΕ/2023. 

Όπως προαναφέρθηκε, σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, το ΑΣΕΠ έχει την αποκλειστική 
αρμοδιότητα τόσο για την έκδοση των Προκηρύξεων κατάταξης υποψήφιων εκπαιδευτικών 
και τον ορισμό των αποκλειστικών προθεσμιών που τίθενται με αυτές, όσο και για την 
έκδοση των προσωρινών αξιολογικών πινάκων, την εξέταση των ενστάσεων των υποψηφίων 
επί αυτών και τη δημοσίευση στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως των τελικών αξιολογικών 
πινάκων κατάταξης.  

Διευκρινίζεται ότι οι ισχύουσες διατάξεις δεν προβλέπουν αναμόρφωση των προσωρινών 
αξιολογικών πινάκων κατά τη διάρκεια ισχύος τους και πριν την έκδοση των οριστικών 
πινάκων, για κανέναν γενικό ή ειδικό λόγο.   

Επισημαίνεται, επιπρόσθετα, ότι η διαδικασία κατάρτισης των (νέων) πινάκων κατάταξης 
των υποψήφιων εκπαιδευτικών, που διενεργείται από το ΑΣΕΠ κατόπιν αιτήματος του 
Υπουργού Παιδείας, με σκοπό την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών, εκκινεί εγκαίρως και 
σε χρόνο που να επιτρέπει την κατάρτισή τους, από την αρμόδια Αρχή, πριν από την έναρξη 
του σχολικού έτους. Υπό το πρίσμα αυτό τίθενται οι αναγκαίες προθεσμίες ως προς τις 
αιτήσεις και τα δικαιολογητικά των υποψηφίων.  

Ε.  Όσον αφορά στις προσλήψεις αναπληρωτών κατά το τρέχον σχολικό έτος 2023-2024, η 
Διοίκηση, δεδομένου ότι δεν έχει ολοκληρωθεί από το ΑΣΕΠ η εξέταση των ενστάσεων των 
υποψηφίων και δεν έχουν εκδοθεί οι τελικοί αξιολογικοί πίνακες κατάταξης, και 
προκειμένου να ανταποκριθεί στην επείγουσα ανάγκη  κάλυψης των  λειτουργικών κενών 
των σχολείων και να διαφυλάξει την εύρυθμη λειτουργία τους, ενεργοποίησε την 
προαναφερθείσα διάταξη της παρ. 6 του άρθρου 63 του ν.4589/2019, για τις προσλήψεις 
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των εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης από τους προσωρινούς πίνακες των 1ΓΕ/2023 και 
2ΓΕ/2023 Προκηρύξεων, που ανακοινώθηκαν στις 28-7-2023.  

Ειδικότερα, με την υπό στοιχεία 90835/Ε1/14-8-2023 (ΑΔΑ: 6ΖΠΕ46ΝΚΠΔ-ΛΛΚ)  ΥΑ με θέμα 
«Πρόσκληση υποψήφιων εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
για υποβολή αίτησης-δήλωσης προτίμησης περιοχών για πρόσληψη ως προσωρινών 
αναπληρωτών ή/και ωρομισθίων το σχολικό έτος 2023-2024», εκλήθησαν οι εγγεγραμμένοι 
στους προσωρινούς αξιολογικούς πίνακες κατάταξης των οικείων Προκηρύξεων, ενώ έχουν 
ήδη διενεργηθεί οι πρώτες προσλήψεις αναπληρωτών στη Γενική Εκπαίδευση, από τους εν 
λόγω πίνακες.                                                            

Διευκρινίζεται, στο σημείο αυτό, ότι η εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων,  που 
θίγεται στην Αναφορά αρ. 106, δεν συμπεριλαμβάνεται στα κριτήρια μοριοδότησης που 
αναφέρονται στις ως άνω Προκηρύξεις, επομένως δεν αποτελεί στοιχείο των πινάκων 
κατάταξης του ΑΣΕΠ παρά μόνο απαιτείται κατά την πρόσληψη, όπως άλλωστε μνημονεύεται 
στην προμνησθείσα πρόσκληση δήλωσης περιοχών. 

Τέλος, επισημαίνουμε ότι τον Αύγουστο 2023 έγιναν 3.693 διορισμοί μόνιμων 
εκπαιδευτικών, με τις σχετικές αποφάσεις του αρμοδίου οργάνου του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. που 
δημοσιεύτηκαν στα ΦΕΚ 2065 και 2066 Γ στις 16.8.2023 και 2084 Γ στις 17.8.2023, για την 
κάλυψη των οργανικών κενών της Εκπαίδευσης (άρθρο 62 του ν.4589/2019). Σύμφωνα με το 
άρθρο 63 του ίδιου νόμου, οι προσλήψεις των αναπληρωτών αποσκοπούν  στην κάλυψη 
έκτακτων λειτουργικών κενών, τα οποία προκύπτουν κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους. 
Κατά την Α΄ φάση προσλήψεων, για το διδακτικό έτος 2023-2024, ανακοινώθηκαν οι 
προσλήψεις 13.875 εκπαιδευτικών στη Γενική Εκπαίδευση και 9.336 εκπαιδευτικών στην 
Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση. 
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